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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ

НА ОБЩИНА УГЪРЧИН В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЛАСТНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА ИНТЕГРИРАНЕ НА БЪЛГАРСКИТЕ ГРАЖДАНИ ОТ РОМСКИ ПРОИЗХОД И ДРУГИ ГРАЖДАНИ В УЯЗВИМО СОЦИАЛНО ПОЛОЖЕНИЕ, ЖИВЕЕЩИ В СХОДНА НА РОМИТЕ СИТУАЦИЯ
2015 -2020 г.
	І. ВЪВЕДЕНИЕ


Настоящият план за действие на община Угърчин за изпълнение на националната стратегия на Р. България и областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение , живеещи в сходна на ромите ситуация  (2014-2020), определя и планира задачите на местната власт за решаване на проблемите на ромската общност в общината . Той е неразделна част от областната стратегия на Област Ловеч за интегриране на ромите ( 2012-2020) и се основава на приоритетите и насоките в държавната политика за тази сфера и конкретно на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020).
Планът за действие за интеграция на ромите се изпълнява в два периода . Първият период обхваща 2012 – 2014 г. и завършва с изпълнението на Националния план за действие по „ десетилетие на ромското включване 2005-2015 г.”,който приключва на 02.02.2015 г. Вторият период обхваща 2014-2020 г. и е съобразен със следващия програмен период на ЕС и Оперативните програми за България. Планът е отворен документ , който може да бъде актуализиран , допълван и променян съобразно реалната обстановка в Общината . Съобразен е с изискванията на поднормативните актове и документи на държавата в тази област .
Община Угърчин разработи и реализира План за действие в изпълнение на Областната стратегия за интегриране на ромите и гражданите,живеещи в сходна на ромите ситуация (2012-2015 г.), който беше приет от Общинския съвет . В края на отчетния период ,общината изготви мониторингов  отчет за напредъка по изпълнението на заложените в Плана дейности . Отчетът беше изпратен на Областния управител на област Ловеч .
Настоящият план за действие на Община Угърчин за подкрепа на интеграционните политики за периода 2014-2020 г. дефинира необходимостта от последователно планиране на цели и задачи от преходния период на планиране 2012-2015 г. , като е спазен същия подход на насочване на усилията на местната власт, НПО и местната общност към разрешаване на нарастващите потребности на уязвимите групи в общината .  Той е съобразен с изискванията на нормативните актове ,регламентиращи предоставянето на различни видове услуги , децентрализацията при управлението и финансирането им и се основава на приоритетите на държавната политика в тази област .
Настоящият план за действие задава основни принципи на общинската политика за равноправно интегриране на българските граждани от ромски произход и други в уязвимо социално – икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. Интегриран териториален подход, при който на териториален принцип едновременно се предприемат мерки и обединяват ресурси по различни приоритети, съобразени с местните особености и нужди, включително на най-нуждаещите се, с цел постигане на видима промяна на конкретно населено място /квартал, махала/.

Той е резултат от съвместните усилия и партньорство между Общината, Дирекция «СП» Ловеч, Дирекция «БТ»  Луковит , РУ «Полиция» - Угърчин, ЦСМП, училищата и детските градини на територията на общината.

Според данните от преброяването на населението и жилищния фонд в Република България 2011 год. – за община Угърчин  лица, отговорили на доброволния въпрос за етническа принадлежност са:5690 в това число : българска етническа група -5291 ; турска етническа -107; ромска етническа група -234 ; друга етническа група -15 и не се самоопределят 43 . Като  основна непосредствена целева група на Плана са идентифицирани 234 български граждани от ромски произход и други в уязвимо социално-икономическо положение,живеещи в сходно на ромите ситуация . 
Българските граждани от ромски произход на територията на общината са разпределени в почти всички населени места в общината , като единствено концентрация се наблюдава в обособена махала/квартал в село Кирчево . В останалите населени места от общината те са заселени в кварталите съвместно с другите етнически групи .На територията на общината има и населени места, в които  няма заселени български граждани от ромска етническа група . 

В населените места от общината не се наблюдава и няма български граждани от ромски произход и други в уязвимо социално-икономическо положение , които обитават временни постройки , бараки или други от такъв тип. Те обитават основно полумасивни жилищни сгради старо строителство , които се ползват без да бъде извършено прехвърляне на собствеността на недвижимите имоти  от собствениците им .Настоящият план за действие задава основни принципи на общинската политика за равноправно интегриране на българските граждани от ромски произход и други в уязвимо  социално-икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация . Интегриран териториален подход , при който на териториален принцип едновременно се предприемат мерки и обединяват ресурси по различни приоритети ,съобразени с местните особености и нужди , включително на най-нуждаещите се , с цел постигане на видима промяна за конкретните населени места .
Планът за действие е разработен като  отворен документ , който ще се актуализира на база регламентирани периодични анализи .

Основните приоритети на Плана за интегриране на гражданите в уязвимо социално-икономическо положение са:

· повишаване на образованието;

· здравния статус;

· жилищни условия;

· заетост;

· върховенство на закона и недискриминация;

· култура и медии.

	 ІІ. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ГРАЖДАНИТЕ В УЯЗВИМО СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКО ПОЛОЖЕНИЕ ПО СЕКТОРИ


Целевата група, за която е предназначен Плана на община Угърчин , се състои от 234 български граждани от ромски произход и други в уязвимо социално-икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация , според статистическите данни от преброяването през 2011 г. се разпределя по възраст и етническа група , както следва :  Ромска етническа група – 234 в т.ч. – 0-9 г.-45;10-19 г. 56 ; 20-29 г. 42 ; 30-39 г. – 35 ; 40-49 г. -21 ; 50-59 г. – 20 ; 60-69 г. – 9 ; над 70 г. 6 .
Статистическите данни на преброяването на населението през 2011 г. на територията на общината по отношение на образование показват следната тенденция :
· за населението на 7 и повече години по етническа група и степен на образование : 

Българска :висше -423 ;средно -2010;основно -1765; начално -531; незавър. начално 249 ;

Турска   :   висше -  4  ; средно- 20    ; основно – 52;  начално - -;   незавър. начално - - ;

 Ромска  :висше -  -  ;средно -  4   ;основно -  48; начално – 49 ; незавър. начално  - 58  ;

 Друга   :висше -   -   ;средно – 6 ;основно -  -  ; начално -  -  ; незавър. начално  0   ;

Не се самоопределят:висше - - ;средно - 10;основно - - ; начално -0; незавър. начално-  0 ;
1.
ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ”

На територията на община Угърчин има три общински училища : едно СОУ „ Св. Св. Кирил и Методий „ гр. Угърчин - средищно училище  ,  и 2 /две/основни училища .  ОУ „Св. ” П Хилендарски „в село: Лесидрен  - средищно училище и ОУ „ Христо Ботев „ в село Кирчево .. Детски градини са, както следва:

· ОДЗ – Угърчин  с филиал в с. Лесидрен и село Катунец

· ЦДГ –„ Щастливо детство „с. Кирчево .                        
Децата от детските градини , които са на възраст за подготвителна група или се обучават в начален етап на основното образование , в голямата си част посещават редовно детското заведение или училище , като не допускат не извинени отсъствия . 

Това е така, защото им се предлагат безплатни услуги като транспорт, безплатна храна, безплатни учебници, целодневно обучение. Същите тези деца тръгвайки в прогимназиален етап на обучение , започват да отпадат поради факта , че са слабо мотивирани да посещават училище . 
Затова усилията за работа следва да бъдат насочени към децата и родителите, завършили начално или основно образование с цел привличане и задържането им в училище . 

2.
ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ”

Системата на здравното обслужване на община Угърчин включва следните здравни учреждения:

· Пет лекарски практики .
· Филиал  на „ Център за спешна  медицинска помощ – Ловеч „ .

· Медицински сестри в здравните кабинети на учебните и детски заведения .

· От направени анализи свързани с целевата група се установява , че преобладаващата част са здравно осигурени лица над 50% , което ги лишава от достъп до здравни грижи .

Рисковите фактори създават условия и повишават вероятността от възникване на заболявания. При лицата, принадлежащи към целева група, се наблюдава по-силно влияние на първичните (масово и дълбоко обедняване, висока безработица, влошена структура на доходите и потреблението, неблагоприятна околна и жилищна среда, начин на живот) и вторичните рискови за здравето фактори (някои болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения или други заболявания).
3.
ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ”

Жилищните условия и инфраструктурата на терените, които обитават, като цяло са в относително добро състояние . разбира се все още има терени към които няма изградена водопроводна и канализационна мрежа , случва се да има нелегално прокарана електрическа мрежа или дори без ток . 
Съществуват и терени , които обитават целевата група , да нямат изработени  кадастрални карти и регистри към тях .

От направеното изследване на статистическите данни от преброяването на територията на общината , както и от направените проучвания се констатира , че повечето български граждани от ромски произход , както и тези в уязвимо социално-икономическо положение разполагат с жилищен фонд,друг е въпросът дали в достатъчна степен задоволява тяхната необходимост.
Като цяло данните за жилищния фонд на територията на общината показват , че той е старо строителство . Въпреки това сградния фонд е в достатъчно добро състояние и е годен за обитаване и ползване след извършване на съответни ремонти .

През последните години се наблюдава заселване на гражданите от ромски произход в имоти от кварталите / махалите на населените места съвместно с населението от  другите етнически групи . Най-ярко това е изразено в град Угърчин . Заселването става в имоти , които остават свободни в следствие на обезлюдаване / собствениците почиват /  и техните роднини или близки са се изселили в други населени места в Р.България . Повечето от тези имоти се придобиват от тях за ползване , но без да бъдат прехвърляни по съответния ред правата за това . 

Концентрация на граждани от ромски произход се наблюдава единствено в село Кирчево , където те са се обособили в отделен жилищен квартал и съответно би могло да се каже , че живеят като отделно обособена етническа общност . 
4.
ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ”

По данни от преброяването на населението и жилищния фонд в Република България  2012 г. заетостта на територията на общината е:

Икономическа активност за общината – общо 3465 в т.ч. отговорили – 3035;
Българска етнич. група 2786; Турска етнич. група – 68 ; Ромска етн;група -150 ;

По-голяма част от целевата група са безработни, не търсят активно работа, нямат придобита квалификация, което затруднява и намирането и съответно наемането им на работа и включването им в обществения живот. 

От групата на икономически неактивни и  безработни лица  най-засегнати са:

Никога не посещавали училище – около 58 човека ;
Не завършели начално образование – около  48 човека ;

С начално образование са –около 49 човека  
Безработицата и ниските доходи при тази общност обуславя рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи по ЗСП и ППЗСП.Подпомагани с месечни помощи са доста семейства,преобладаващи са многодетните и непълни семейства , в които има повече нетрудоспособни членове . 
Община Угърчин участва в изпълнението на проекти по ОП „ РЧР” С участието си и с изпълнението на тези проекти и програми ,общината е осигурила заетост  за над 150 безработни лица включително и от ромски произход .С  което общината се явява най-големият работодател на територията на община Угърчин .Реализацията по тези проекти и програми основно се свързва с осигуряване на заетост на безработни лица без образование или без квалификация .
Целите ,които си е поставила общината с изпълнението на     тези проекти     е осигуряване на заетост за безработни лица ,намаляване безработицата на територията на общината , създаване на условия за подобряване на социално-икономическата и битовата среда за тези лица 
	5.  ПРИОРИТЕТ „Върховенство на закона и недискриминация”


Местните власти следва да работят в посока недопускането на ограничения на правата или привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност , пол, произход , религия, образование , убеждения,политическа принадлежност ,лично и  обществено положение или имуществено състояние , следвайки интересите на всички социални групи , представени на тяхна територия , да бъдат зачитани , създавайки и усъвършенствайки механизми за предотвратяване на дискриминационни практики . Чрез своите правомощия и публични политики те имат водеща роля в създаването на обществена среда , свободна от прояви на дискриминация и нетърпимост . Община Угърчин следва тези принципи , гарантирайки правата на всички граждани , независимо от тяхната етническа принадлежност, защита на обществения ред , недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омраза „ . Важна роля при осъществяването на превантивните дейности , свързани със защита на обществения ред и противодействието на детското асоциално поведение играе Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни към Община Угърчин . Пряко е и сътрудничеството на Община Угърчин с Детска педагогическа стая , Районно управление „ Полиция „ , НПО работещи в сферата на закрила правата на човека , регионалния координатор на Комисия за защита от дискриминация . Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни / МКБППМН / организира Летни клубове по интереси за деца от 7 до 18 години .Местната комисия организира общински  турнир по футбол и хандбал .. През годината работещите към Комисията обществени възпитатели осъществиха дискусии с ученици от различни училища , възрасти и групи .
Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на езика на омразата.

Цел 1: Подобряване на ефективността на работа на полицейски служители в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека.

Дейности: Укрепване на връзките чрез между институционална координация за ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите . Засилване работата в общността , особено с деца и младежи , с цел формиране на социални умения за избягване на рискове,създаване на условия за развиващи капацитета дейности и увеличаване на възможностите за социализация.
Цел 2: Подобряване представителството на хора от ромската общност в публичната администрация.

Задача: Назначаване на  роми в публичната администрация на местно ниво.

Дейности: Провеждане на обучения на общински експерти по етническите и интеграционните въпроси.

Цел 3: Повишаване на ефективността на системата за социалното подпомагане чрез повишаване квалификацията на социалните работници за работа в мултиетническа среда на социалните работници.

Дейности: Обучение на социални работници от Дирекция „Социално подпомагане” за работа в мултиетническа среда.

Цел 4 : Повишаване на правната култура във връзка с придобиването , ползването и съхранението на  българските лични документи.
Дейности: Запознаване на ромите със значимостта на личните документи и начини за тяхното съхраняване .Помощ при издаване на лични документи.
Цел 5: Недопускане на двоен стандарт в прилагането на заканите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи .

Дейности : Еднакво отношение на всички служители в публичния сектор .

· Към настоящия момент в РУП Угърчин не са постъпили сигнали за проявена етническа омраза или превишаване на полицейски правомощия, нарушаващи правата на гражданите.

6.
Приоритет „Култура и медии”

В партньорство с читалищата се осъществиха поредица от съвместни прояви , включени в календарните планове на читалищата,отразяващи значими събития , дати и специфични за региона обичаи с участието на музикални състави , певци, творци и изпълнители от общината .
Оперативна цел: Насърчаване на културното многообразие и популяризирането на ромската култура, традиции, обичаи и творчество.

Цел 1: Съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот на различни нива.

Задача 1: Създаване на условия за неформално и самостоятелно учене чрез библиотеките.

Задача 2: Проучване, съхраняване и популяризиране на ромската култура и фолклор.

Задача 3: Подпомагане на млади ромски таланти.

Цел: 2: Народните читалища да привличат представители на различни етноси,като им осигуряват възможност равноправно да участват в различни културни програми .

Задача 1: Участие на ромски деца ,младежи и възрастни самодейни състави на народните читалища .

Цел 3 : Подкрепа на традиционните и съвременните форми на ромското изкуство и култура .

Задача 1:Организиране на честване на празника Банго Василий / ромска нова година / със стари ромски обичаи .
Задача 2: Създаване условия за развитие на школи по изкуства и самодейни състави .
Очаквани резултати

В края на периода на Плана за действие очакваме:
· повишено качество на образование на учениците в уязвимо социално-икономическо положение, които се самоопределят като роми, така и за ученици в сходна ситуация 
· повишена здравна и екологична култура на учениците и младите хора в  целевата група .
· намалена безработицата сред целевата група  .
· подобряване на условия на живот  на целевата група.

· Увеличаване на заетостта за лицата от целевата група 

	 ІІІ. МЕХАНИЗМИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ИНТЕГРАЦИОННАТА ПОЛИТИКА




Изпълнението на Плана е съвместна задача на органите на местната власт, Дирекция „СП”-Ловеч, Дирекция „БТ”-Луковит, РУП – Угърчин , училищата, детските градини,  „Филиал -Център за спешна медицинска помощ” – Ловеч и местния бизнес.

При изпълнението на Плана ще се съблюдава принципът на партньорство с местните общности и представители на целевата група.

Финансирането на изпълнението на Програмата ще се осъществява със средства от общинския бюджет, републиканския бюджет и средства от европейски фондове, като за целта със заповед на кмета на общината .
	   ІV. МОНИТОРИНГ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО



Оценката на изпълнението на Плана за действие се осъществява от ОССЕИВ чрез мониторинг  и прилагане на различни форми за наблюдение и оценка.
Целта на мониторинга е чрез систематично събиране и анализиране на информация да следи за постигането на измерими резултати от дейностите по изпълнението на мерките по плановия документ, както и активно да включи заинтересованите страни в осъществяването на оценката и наблюдението:

· Напредъкът по изпълнението на заложените дейности по приоритетите на плана се отчита в административен мониторингов доклад. 

· ОССЕИВ координира и обобщава получената информация в доклада. 

· Докладът се представя за одобрение пред ОССЕИВ. 

· Докладът се приема от Общински съвет.

· Включване на целевите групи при изпълнение на Плана.

V. ПРОБЛЕМИ

      В община Угърчин  съществуват следните проблеми, затрудняващи равния достъп и качествено образование, равноправна интеграция и развиване на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства и по- специално от ромското: 
     1. Затруднена адаптация на децата от ромски произход в детската градина и началното училище. 
     2. Незадоволително усвояване на преподавания учебен материал, поради недостатъчното владеене на българския език.
    3. Ниска степен на грамотност и квалификация на възрастните роми 
    4. Ниският стандарт на живот е фактор за нередовно посещение в училище, непълноценно участие в учебно- възпитателния процес и отпадане на децата от подготвителна група в детската градина и учениците от училище.
VІ. ГЕНЕРАЛНА  ЦЕЛ
Цел 1 :      Община  Угърчин да гарантира по-нататъшно  осъществяване на процеса на интеграция на децата и учениците от етническите малцинства и  по-специално от ромското, чрез равен достъп и качествено образование във всички учебни заведения на територията й. Всички участници в образователния процес (семейство, детска градина, училище, институции и НПО) да  са еднакво отговорни и ангажирани за изпълнението на Плана на действие към  Програмата

Цел 2: Последователна и координирана подкрепа на интеграцията на ромите и други граждани в сходна ситуация с цел подобряване на тяхната адаптация и успешна реализация в условията на непрекъснато повишаващите  се изисквания към индивида в съвременното общество, за превръщането им в интегрална част на динамични и жизнени местни общности .
· VІІ. СПЕЦИФИЧНИ  ЦЕЛИ 
· 1. Намаляване до минимум броя на необхванатите и отпадащите ученици от етническите  малцинства и по–специално от ромски произход в задължителна училищна възраст, което  към момента е реално. 

· 2. Създаване на условия за равен достъп до образование и  качествено образование на децата и учениците от етническите малцинства.

· 3. Пълноценна интеграция на ромските деца в етнически смесени групи в детски градини и на учениците от ромски произход в класове със смесен етнически състав.

· 4. Подобряване на материално–техническата база на  интегриращите детски градини и училища и подобряване качеството на обучение в тях.

· 5. Квалификация и преквалификация на учителски кадри за работа в смесени паралелки. 

· •
6.Политиките за интегриране на ромите и лицата в неравностойно положение от други етнически групи представляват неразделна част от общонационалните политики за постигане на целите на Европа 2020 за приобщаващ  разтеж и борба с бедността .

· 7. Фокус върху гарантиране на правата на ромските жени и момичета за пълноценно личностно развитие и реализация чрез насърчаване на позитивни действия за преодоляване на традиционни практики в ромската общност, които засягат правата на жените и децата .
VІІІ. РЪКОВОДНИ  ПРИНЦИПИ  НА  ПЛАНА 
1. Ценностите и ръководните  принципите на демократичното общество и по-специално принципът за равенството и недискриминацията, както и международните стандарти в областта на правата на човека, закрилата на децата и защитата на малцинствата, са в основата на настоящата Програма.
      2. Принципът за осигуряване на равен достъп до качествено образование.
      3. Интеграцията е процес, който ангажира цялата училищна общност в неговото осъществяване.
      4.Утвърждаване в училище на атмосфера за междукултурно опознаване, сътрудничество и сближаване.  
      5. Подобряване на социално–психологическия климат в извънучилищната среда по отношение образованието на децата и учениците от етническите малцинства и по- специално от ромското.
      6. Активността на малцинствените общности – родители, специалисти, общественици, ученици и младежи е от ключово значение за осъществяване на интеграционния процес.
7.Привличане на всички заинтересовани страни в процеса на разработване и мониторинг на изпълнението на Програмата .
8. Непрекъснато и отговорно ангажиране с реализацията на Плана  на отговорните институции, местната власт и гражданското общество .елно изпълнение на конструктивни , прагматични и иновативни оловинки .

10. надграждане и усъвършенстване на съществуващи практики и опит. В процеса на планиране се осъществява преглед на съществуващите стратегически документи на общинско и областно ниво , които съответстват на приоритетите в НСРБИР.
11. Иновативност и гъвкавост . Участниците трябва да планират гъвкаво , а резултатите да имат устойчивост .

Генералната цел и специфичните цели на програмата ще се реализират чрез работа в следните направления:
      1. Повишаване ефективността на училищната мрежа – обхващане и задържане в училище на всички деца от малцинствен произход, подлежащи на задължително обучение
      2. Включване на децата и учениците от етническите малцинства в извънкласни  и извънучилищни форми на обучение.
      3. Подпомагане на социално слабите деца и ученици, включително с учебници, учебни помагала и учебни пособия.
      4. Включване на Общината и граждански организации при разработването, провеждането и контрола на образователно–интеграционни програми.

ІХ. ПЕРИОД  И  ДЕЙСТВИЕ НА  ПЛАНА  
Срокът за изпълнение на целите на Плана  се определя 2015 –2020 година. В разработения  План за действие  за изпълнение  са посочени конкретните дейности за изпълнението на генералната цел и специфичните цели. Документът е отворен и подлежи на промени и актуализации. 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ
	Интегрирани  

Ученици – 90%


ЦЕЛ : Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование на децата и учениците от етническите малцинства.
Дейност : 

1. Приемане на общински план за действие от Общинския съвет ;

2. Ръководствата на училищата и детските градини да актуализират и приемат на заседание на Педагогически съвет „ План-програма за прибиране и задържане на подлежащите на задължително обучение деца от ромски произход „

3. Картотекиране на подлежащи ученици и деца за ДГ и подготвителни групи ;

4. Картотекиране на необхванатите ученици , подлежащи на задължително обучение ;

5.Формиране на групи : 

- ученици до 16 годишна възраст , пропуснали един или повече класове / самостоятелна форма на обучение / ;
6. Включване на младежи с основно образование във самостоятелна форма на обучение ;

7. Включване на разпоредби в правилниците на детските градини , училищата и на клаузите в длъжностните характеристики на училищния персонал за гарантиране на толерантно отношение към ромските деца и създаване на подходяща училищна среда ;
8. Разкриване на полуинтернатни форми на обучение в училищата ;

9. Осигуряване на транспортирането на ромските деца до детската градина и училището 
10. Включване на разпоредби в правилниците на детските градини и училищата за гарантиране на толерантно отношение към децата от етническите малцинства , създаване на подходяща училищна среда и провеждане на политика на борба с дискриминацията .

                                                        Срок : ежегодно 2015-2020 г.

                                        Отговорник : Общината , Директорите на детските и                                                       учебни заведения 

ЦЕЛ : Обхващането , задържането,обучението и възпитанието на децата от ромски произход да се решават със :
- съдействието на общинските власти , Дирекция „ Социално подпомагане „ и отдел „ Закрила на детето „към дирекцията и реализиране на следните дейности :

1.Провеждане на дейности в детските градини и училищата за изграждане на положителни нагласи към образователната интеграция на децата от етническите малцинства ;
2.Директорите на детските градини и училищата да създадат организация за обхващане и задържане на подлежащите на задължително обучение ;

3. провеждане на родителски срещи и предварителни разговори с родителите на децата подлежащи на задължително  обучение ;

4. лично да се връчат и подпишат от родителите писма , в които да бъдат уведомени за задължителна  подготовка на децата една година преди постъпването им в първи клас съгласно чл. 20 ал.1 от ЗНП;
                                                                Срок : ежегодно 2015-2020 г.

                                        Отговорник : Общината , Директорите на детските и                                                       учебни заведения 

ЦЕЛ : Създаване на предпоставки за успешна социализация на ромските деца ,ученици и младежи :
Дейности :
1. Включване на разпоредби в правилниците на детските градини и училищата за гарантиране на толерантно отношение към децата от етническите малцинства , създаване на подходяща училищна среда и провеждане на политика за борба с дискриминацията .
                                                                                    Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения 

2.Провеждане на дейности в детските градини и училищата за изграждане  на положителни нагласи към образователната интеграция на ромските деца .

                                                                                    Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения 

3.Сътрудничество с отдел „ Закрила на детето „ и МКБППМН за задържане в училище на застрашени от отпадане .


Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения 

4. На провежданите родителски срещи в детските градини и училищата с родителите на децата и учениците – роми :
 - да присъстват експерти от Общината , които да се включват в разясняването на необходимостта от задължително училищно обучение ;

 - със съдействието на НПО, да се привличат изтъкнати представители на ромската интелигенция,които да провеждат лекции,беседи и други форми на обучение, водещи към промяна на отношенията  на ромската общност към образованието .
                                                                                     Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения и НПО 

5. Привличане на родителите на децата и учениците от етническите малцинства и по –специално от ромски произход за участие при изграждане на настоятелства в детските градини и училища .
                                                                                             Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения 

6. Община Угърчин да съдейства и подкрепя провеждането на квалификационни курсове на учители, работещи с мултиетнически класове, за работа по правата на детето и междукултурното разбирателство .
                                                                                     Срок :  постоянен

                             Отговорник :  Община Угърчин
7. В училищата да се провежда допълнителна индивидуална и групова работа за по-добра мотивация за образование, както на изостанали така и талантливи ученици от ромски произход , които да продължат образованието си в средни и висши учебни заведения 

                                                                                             Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения , Община Угърчин 

8. При организиране на общински спортни празници ( колоездене, крос , подвижни игри и др.) , активно да участват деца и ученици от различен етнически произход .

                                                                                             Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения, Община Угърчин ;

9. Да се оказва взаимна помощ и подкрепа на дейността на отдел „ Закрила на детето „ към Дирекция „ Социално подпомагане „ , Комисията за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни „ и училищните ръководства и педагогическите колективи , в процеса на интеграция на децата и учениците от ромската етническа общност . 

                                                                                             Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения , Община Угърчин , отдел „ Закрила на детето „ , МКБППМН

10. Община Угърчин в сътрудничество с Дирекция „ Социално подпомагане „ на базата на действащото законодателство , да търсят възможности за :

- социално подпомагане на децата от ромски произход, намиращи се в неравностойно социално положение .                                                        
                                                                                             Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения , Община Угърчин и Дирекция „ СП”

11. Община Угърчин да съдейства при подсигуряване на финансови средства за участие във фестивали в други населени места на групи от даровити и талантливи деца – роми. 

                                                                                             Срок :  постоянен

                                  Отговорник :  Община Угърчин 

12. Община Угърчин да съдейства на БЧК за доставка на дарения и помощи за социално слаби деца и ученици от ромски произход . 

                                                                                             Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Община Угърчин , БЧК    
13 .Провеждане на семинари8форуми с представяне на информация за тревожната тенденция относно случаите на съжителстващи на семейни начала с малолетни и непълнолетни  деца от женски пол , т.н. „ ранни бракове „ и увеличения брой на ранните раждания , както и превенция , както и превенция за последващи рискове.                                      
                                                                                               Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения 

14.Подобряване на материалната база в училищата и детските градини :
- Обогатяване на библиотечния фонд в училищата и читалищата ;

- Подобряване на спортните площадки и изграждане на нови в училищата в общината ;

- Привлекателна класна  стая .


Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения 

ЦЕЛ:Създаване на условия за ефективна работа на Училищните настоятелства – регистрирани в Община Угърчин .
Дейности :

1. Организиране и провеждане на работни срещи с представители на Училищните настоятелства с цел , обновяване на техните състави,приемане на нови членове , които да са мотивирани и желаещи да работят за децата .


Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения,Общината , МКБППМН

2. Оказване на методическа помощ на Училищните настоятелства при подготвяне на и реализиране на проекти .

 Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения,Общината 

3. Формиране на различни клубове по интереси във всички учебни заведения на територията на общината , с цел стимулиране на учениците за повишаване на своето образование, ангажиране на свободното време .
Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения,Общината 

4. Осигуряване на столово хранене на учениците с цел, мотивиране на децата и родителите за по-редовна посещаемост.

Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения,Общината

5.Откриване и стимулиране на талантливи деца за участие в извънучилищни дейности 

Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения,Общината

6-.Стимулиране на Учителите за работа с деца изявени способности по  различните учебни предмети .

Срок :  постоянен

                                        Отговорник :  Директорите на детските и                                                       учебни заведения,Общината .

ЦЕЛ: Намаляване на смъртността и заболеваемостта и преустановяване на негативните тенденции в здравния статус на ромското население .
Дейности: 

1.Провеждане на  беседи с подрастващите и млади хора и техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност,за опасностите,които крие ранната бременност за майката и бебето и родствените и ранни бракове .

                                                                                            Срок: постоянен 

                                                    Отговорник : личните лекари , мед. Сестри на      здравните кабинети 
2.Провеждане на беседи и разговори с ученици от 5-8 клас и младежи , отпаднали от училище , за специфика на пубертетния период и полово предаваните  болести .
                                                                                            Срок: постоянен 

                                                    Отговорник : личните лекари , мед. Сестри на      здравните кабинети 
3. Създаване на извънкласни форми на здравно образование за ромските деца –клубове , секции и др.

Срок: постоянен

                                                    Отговорник : личните лекари , мед. Сестри на      здравните кабинети 
ЦЕЛ: Включване на мерки за решаване на жилищните потребности  и подобряване на жилищните условия на ромското  население по населени места , ката неразделна част от общинския план  за развитие 
Дейности : 1. Разработване на програми , свързани с подобряване качеството на живот на ромите .

                                                                                            Срок: постоянен 

                                                      Отговорник : Общината 

2. Реконструкция и доизграждане  на съществуващата и изграждане на нова техническа и социална инфраструктура в районите с ромско население .

                                                                                            Срок: постоянен 

                                                      Отговорник : Общината 

3. Провеждане на информационни и образователни кампании сред ромското население за възможностите за достъп до качествено жилище и жилищна среда 
Срок: постоянен 

                                                      Отговорник : Общината 

ЦЕЛ: Повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработните роми .
Дейности :

1.Организиране на обучителни курсове за безработни лица :
- мотивация  за активно търсене на работа ;

- професионална ориентация ;

- професионална квалификация .

                                                                                        Срок : постоянен 

                                                                                    Отговорник : Общината и МТСП 

2.Провеждане на курсове за професионално обучение на роми в строителството .


                                                                                     Срок : постоянен 

                                                                                    Отговорник : Общината и МТСП 

3. Насърчаване на заетостта чрез програми и мерки по реда на ЗНЗ в рамките на годишните програми за обучение по Националния план за действие по заетостта /НПДЗ/ и други планове. 
                                                                                     Срок : постоянен 

                                                                                    Отговорник : Общината и МТСП 

4. Насърчаване на работодатели за повишаване на квалификационното равнище на работна сила /в рамките на годишните програми за обучение /НПДЗ/ .


                                                                                     Срок : постоянен 

                                                                                    Отговорник : Общината и МТСП 

5. Стоматологична помощ за бедни и безработни и за нуждаещи се от дрехи .


                                                                                     Срок : постоянен 

                                                                                    Отговорник : Общината и Фондация „ Марш на любовта „ 

ЦЕЛ: Създаване на условия за съхраняване на ромска идентичност и развитие .

Дейности :
1. Разработване и реализиране на програми и проекти за културна и социална . 
                                                                                                   Срок : постоянен                                                                                                                                                                                                                                          
                                                                              Отговорник : Общината и Читалищата

2.Народните читалища да привличат представители на различни етноси , като им осигуряват възможност равноправно да участват в различни културни програми :

- Участие на ромски деца ,младежи и възрастни в самодейни състави на народните читалища .

 - Подкрепа на талантливи деца от ромски етнос в участието им на различни ромски фестивали и конкурси .

- Организиране на честване на празника Банго Василий/ромска нова година / със стари ромски обичаи .

- Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранение и развитие на ромската традиционна култура и творчество . 
                                                                                                          Срок : постоянен 

                                                                                    Отговорник : Общината и МТСП 
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